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Раздел I
Паспорт программы развития муниципального образовательного учреждения «Плавская средняя общеобразовательная школа №3» на 2010-2014 годы
Настоящая программа определяет стратегию развития школы и действия по ее реализации.
Законодательная база для разработки программы развития школы:
1. Конвенция о правах ребенка.
2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».
3. Закон РФ «Об образовании».
4. Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования».
5. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная
постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 г.
6. Закон Тульской области «Об образовании».
Цель программы:
Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному,
нравственному, физическому развитию и социализации ребенка.
Основные задачи программы:
-
обеспечение прав ребенка на качественное образование;
-
реализация   преемственности   и   открытости   в   сфере   образовательных
подсистем    (дополнительного    образования,    вузовской),    предоставляющих
каждому обучающемуся сферы деятельности, необходимые для его развития;
построение образовательной практики с учетом региональных, социокультурных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, городу, краю, России;
· содействие повышению роли семьи в воспитании детей;
· формирование культуры здорового образа жизни;
· разработка и внедрение нового содержания образования в школе;
· реорганизация системы управления школой;
-
развитие  ресурсного  (материально-технического,  кадрового)  обеспечения
воспитательно-образовательного процесса;
· включение внеобразовательных социальных структур в систему образования;
· развитие органов ученического самоуправления.
Сроки реализации программы: с января 2006 года по декабрь 2010 года.
Финансовое обеспечение программы:
Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: местный бюджет и дополнительные привлеченные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования).
Принципы реализации программы:
Реализация программы строится на следующих принципах:
· программно-целевого   подхода,   который   предполагает   единую   систему
планирования и своевременное внесение корректив в планы;
· преемственности   данной   программы   развития   и   программы   развития
образовательного учреждения, реализованной в 2002-2005 годах;
· информационной компетентности участников образовательного процесса о
происходящем в школе;
· вариативности, которая предполагает осуществление различных вариантов
действий по реализации задач развития школы;
-
включения    в   решение    задач    программы    развития    всех    субъектов
образовательного пространства.
Раздел П
Анализ ситуации и концептуальные основания программы развития.
1. Достижение современного качества образования.
Вопрос о качестве образования, которое дает школа, был актуальным во все
времена. Последние годы эта проблема обострилась под влиянием следующих
причин:
-
различий между системами ценностей субъектов, оказывающих влияние на
образовательный процесс;
-
последовательного  и  необратимого  перехода  от  единообразия  учебных
программ, учебников и учебных заведений к их разнообразию;
-
усиления регионализации образовательных систем.
Кроме того, в школе обращение к проблеме качества образования обусловлено перечисленными ниже специфическими обстоятельствами.
1.
Анализ самоопределения обучающихся после окончания школы показал, что
в среднем 75% выпускников ежегодно, успешно выдержав вступительные
экзамены, продолжают обучение в ССУЗах и ВУЗах.
2. В процессе изучения образовательных потребностей обучающихся и их
родителей было предложено ввести элективные курсы.
3. Изучаемые  предметы играют для  школьников различную  роль:   одним
обучающимся они необходимы для получения будущей профессии, другим
позволяют приобрести базовые знания, третьим дают возможность овладеть
инструментом познания смежных учебных дисциплин и, наконец, четвертым
могут быть полезны в общеразвивающем, общекультурном плане.
4. Изучая продолжительность учебной нагрузки школьников в течение дня в
общеобразовательных    классах,    мы    убедились,    что    она    непревышает
максимально допустимую.
Таким образом, в целях достижения современного качества образования школе предстоит решить следующие проблемы:
1)
выбора    оптимального    и    достаточного    количества    предпрофильной
подготовки в школе;
2) помощи обучающимся в осознании выбора своего обучения;
3) формирования умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной
деятельности   с   целью   предоставления   им   возможностей   для   получения
универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов.
На основе проведенного анализа и выявления отмеченных выше проблем ведётся работа по следующим направлениям:
· новшества в технологиях обучения, воспитания и развития;
· новшества в условиях организации образовательного процесса.
2.Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса.
Анализ    физического    и    психологического    самочувствия    подрастающего
поколения   выявил   взаимосвязь   между   возрастом   и   состоянием   здоровья
обучающихся:   чем   старше   возраст   школьников,   тем   чаще   отдельные
недомогания психовегетативного и невропатического характера; тем больше
доля ребят,  имеющих хронические заболевания;  тем  сильнее  проявляется
чувство   неуверенности   в   себе,   ощущение   одиночества,   беспокойство   и
психологический дискомфорт.
Выявленные проблемы побуждают учителей к освоению методов контроля за
состоянием здоровья детей.
В процессе взросления проявляется еще один фактор, негативно влияющий на
образ жизни детей и, как результат, на состояние их здоровья. Это вредные
привычки, прежде всего курение.
Таким образом, среди причин ухудшения состояния здоровья школьников
можно выделить следующие:
1) социально-экономические, вследствие которых многие семьи не в состоянии
обеспечить необходимый уход за детьми;
2) увеличение учебной нагрузки.
Для того чтобы улучшить состояние здоровья учеников, необходимо объединение усилий педагогов, врачей, психологов.
Не вселяет оптимизма и анализ состояния здоровья учителей лицея. Он свидетельствует о нарастании психосоматических нарушений у педагогов. К сожалению, здоровье не занимает пока приоритетного места в иерархии потребностей педагогов. На сегодняшний день можно говорить об отсутствии валеологической культуры в среде педагогов.
В школе ведётся работа по сохранению и укреплению здоровья обучающихся. Её основой стали уроки физкультуры, которые проводятся 3 раза в неделю. Важной частью оздоровительной работы является регулярное посещение бассейна с закаливающим эффектом.
Однако проблема сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса должна решаться не только на уроках физической культуры. Для обеспечения сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса необходимо реализовать в программе развития школы три направления:
1.
Обеспечение сохранения и укрепления здоровья ученика.
2.
Обеспечение формирования здоровьесохраняющих культурных традиций
семьи.
3.
Обеспечение здоровьесохраняющей деятельности педагога.
3.Совершенствование воспитательной системы.
В процессе формирования личности воспитание как целенаправленное воздействие на человека играет определяющую роль, так как именно посредством его в сознании и поведении детей внедряются основные социальные, нравственные и культурные ценности, которыми руководствуется общество в своей жизнедеятельности. Поэтому от эффективности системы воспитания зависит в конечном счете состояние общественного сознания и общественной жизни.
Проблемы воспитания всегда были в центре внимания педагогического коллектива школы. Однако особую актуальность они приобрели в период социальных и экономических изменений, связанных со становлением рыночных социально-экономических отношений.
Нестабильность экономической жизни, неясность перспектив применения своих знаний, духовный кризис, отсутствие четких нравственных ориентиров, заданных обществом - эти и другие факторы создали существенные проблемы в воспитательной деятельности педагогов.
В такой ситуации новая воспитательная парадигма требует от учителей максимального содействия развитию потенциальных возможностей личности ученика, способной к творческой мысли, стремящейся к духовному самосовершенствованию, независимости, обладающей чувством собственного достоинства, умеющей принимать рациональные решения и нести ответственность за свои поступки.
К настоящему времени в школе создана воспитательная система. Разработаны тематические программы: «Гармония», «Лабиринт», «Познай себя», «Краеведение», «Здоровый образ жизни», посредством которых реализуется содержание основных направлений воспитательного процесса. В прошлом учебном году в творческих объединениях, секциях, кружках и клубах различной направленности как в стенах школы, так и вне их занимается 85% учеников. К организации ученического самоуправления привлечены 36% обучающихся. Учащиеся школы регулярно принимают участие в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях.
Однако анализ жизнедеятельности школы показал, что необходимо изменить соотношение между воспитанием и обучением. В настоящее время не обеспечивается в полной мере единство учебного и воспитательного процессов. Обширная информация, которая предоставляется детям в ходе их обучения, отодвинула на задний план формирование у них нравственных начал. Это выражается в том, что в среде учащихся проявляются неуважительное, недоброжелательное отношение друг к другу, нежелание считаться с интересами окружающих. У некоторых из них слабо развита нравственная саморегуляция: отсутствует самокритичность, чувство долга и ответственность. Многие ребята имеют заниженную самооценку. Следовательно, в повседневной
школьной жизни нашим воспитанникам необходимо прививать чувства взаимопонимания, сострадания и другие нравственные качества. В настоящее время на организацию воспитательной деятельности отрицательно влияет и ряд внешних по отношению к школе факторов. Так, широкое информационное поле (телевидение, радио, газеты, некоторые компьютерные программы) не является, как это было прежде, помощником школы в воспитании подрастающего поколения, оказывая негативное воздействие на духовное и психическое развитие детей. Кроме того, растущая разница материального обеспечения семей наших воспитанников, коммерциализация сферы культуры не позволяют многим учащимся в полной мере приобщиться к духовным ценностям. Только 5% учащихся занимается в школе искусств, в кружках и творческих коллективах учреждений культуры. Таким образом, именно в стенах школы необходимо активно и разносторонне приобщать детей к истинной культуре, развивать художественно-эстетический вкус. Особое внимание необходимо уделить патриотическому воспитанию. Сегодня его актуальность определяется тем, что наряду с заинтересованностью и познании проблем современного общества, учащиеся не испытывают гордости за героическое прошлое и настоящее нашей страны. Тревогу и озабоченность вызывает отсутствие у большинства ребят стремления служить в армии, незнание и, как следствие этого, нарушение гражданских прав и обязанностей. Хорошо известно, что гражданин Отечества начинается с гражданина школы. Гражданские качества личности формируются там, где учащиеся вовлечены в самоуправление и могут самостоятельно решать проблемы школьной жизни, влиять на окружающую их социальную среду. Следовательно, задача педагогического коллектива - утверждать в сознании учащихся идеи гражданского патриотизма, гордости за свою школу, «малую» и «большую» Родину.
Эффективность воспитательной системы школы зависит от классных руководителей, их профессионального мастерства. Анализ их деятельности показывает, что многие классные руководители, серьезно анализируя результаты своей работы, ставят перед собой и своим классом актуальные и реально выполнимые задачи. Но при этом ни один классный руководитель не имеет стройной воспитательной системы класса. Многие из них не в полной мере используют воспитательные возможности классных часов. Изучение взаимоотношений классных руководителей со своими воспитанниками позволяет сделать вывод о том, что детям нужны учителя-мастера, способные не на словах, а на деле осуществлять союз с детьми, содержательно и интересно организовать их деятельность.
На основании проведенного анализа, выявления проблем разработан раздел программы     развития     «Совершенствование     воспитательной     системы», включающий следующие направления: - формирование духовно-богатой, нравственной личности;
· воспитание патриота и гражданина;
· повышение профессионального мастерства классных руководителей.
4.Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе школы. Широко       используемый      культивируемый      вид       сотрудничества консультирование родителей педагогами и психологами - выходит сегодня в своем содержании на качественно новую ступень.
На протяжении ряда лет в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями. Одновременно с традиционными родительскими собраниями, организована работа психологической службы (ЦДиК «Доверие») с целью педагогического просвещения родителей.
Результаты проведенных исследований убеждают в том, что факт социального расслоения семей влияет на некоторые существенные моменты образовательного процесса. Знание многообразных особенностей семей обучающихся, их социального положения может снять целый ряд негативных моментов в сотрудничестве педагогов с родителями, более полно учесть образовательно-воспитательный потенциал семьи, найти разнообразные формы взаимодействия школы с семьями ребят, не зависящие от их статуса и материального положения.
Анализ опыта работы по организации взаимодействия семьи и школы позволяет утверждать, что массовый охват родителей одинаковыми формами работы малоэффективен. В современной образовательной практике приоритетными становятся дифференциация, личностно-ориентированный подход по отношению к семье, родителям. Это побудило разработать данную часть программы развития школы, в которой обозначено шесть основных параметров сотрудничества школы и семьи:
· изучение семей;
· информирование родителей;
· просвещение родителей;
· консультирование родителей;
· обучение родителей;
· совместная деятельность педагогов и родителей.
Предполагается, что изучением и информированием должны быть охвачены все родители, а процент родителей, включенных в остальные направления работы, определяется взаимными потребностями семей и школы.
5.Развитие внешних связей.
Одной из главных задач нашего образовательного учреждения является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение вариативности образования, сохранение единого образовательного
пространства     и     расширение     возможностей     получения     образования, поддержание в школе определенного масштаба культурных норм и ценностей. Решение  этой  проблемы  предполагает  взаимодействие  школы  с  другими образовательными     учреждениями     и     организациями     по     следующим направлениям:
1.
Формирование единого образовательного пространства через использование
в   воспитательно-образовательном  процессе   школы   педагогических  кадров
учреждений дополнительного образования города.
2.
Привлечение   бюджетных,   внебюджетных   и   спонсорских   средств   для
развития материально-технической базы школы.
б.Совершенствование системы управления школой.
Необходимость совершенствования системы управления школой диктуется изменениями в содержании управленческой деятельности руководителей образовательного учреждения. Так, внедрение нового содержания образования и новых его технологий требует усиления методической работы с учителями. Увеличение объемов деятельности требует специальной работы по ее координации и мониторингу.
Раздел Ш
Основные мероприятия но реализации программы.
1.Достижение современного качества образования
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Изменения в содержании образования

	Модернизация программ
предпрофильного образования и
создания комплексных программ
(инвариантная часть учебного плана,
предназначенная для всех
обучающихся + вариативная часть учебного плана, ориентированная на обучающихся)
По русскому языку 9-11 классы
По литературе 9-11 классы
По математике 9-11 классы
По физике 9-11 классы
По химии 9-11 классы

	Август 2010 года

	Зам. директора по УМР, учителя-предметники


	Влияние способа организации
образовательного процесса на повышение
качества образования

	Организация индивидуально-
групповых занятий по предметам с обучающимися, имеющими проблемы в усвоении программного материала.

	Ежегодно

	Зам. директора по УМР, учителя-предметники


	Новшества в технологиях
обучения, воспитания и
развития
	Ознакомление педагогов и ведение в учебный процесс современных образовательных технологий:
-модульные технологии
-обучения на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах
-информационных технологий
	Ежегодно
	Зам. директора по УМРиВР, учителя-предметники

	Новшества в условиях
организации
образовательного
процесса

	Кадровые:
-регулярное повышение квалификации педагогов на курсах в областном ИРО
-регулярное повышение квалификации педагогов на семинарах в РМК
-семинары-практикумы
Материальные:
-Оснащение школы современными учебно-дидактическими, наглядными материалами в рамках программы «Школа-2010».

	Ежегодно


	Администрация школы


2.Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся
	Обследование детей, поступающих в школу. Выявление учащихся группы «риска» и стоящих на учёте.
	Весь период
	Администрация школы, закреплённый за школой медработник

	
	Проведение бесед по профилактике алкогольной        и        наркотической зависимости учащихся. Работа   объединения   «Лабиринт», «Здоровый образ жизни», направленная на пропаганду здорового образа жизни.
	Весь период
	Классные руководители, врачи, педагог-психолог

	
	Организация и проведение контроля выполнения санитарных правил.
	Весь период
	Администрация школы

	
	Регулярное проведение Дней здоровья.
	Весь период
	Учитель физической культуры, классные руководители

	
	Регулярное проведение школьных спортивных мероприятий и участие в районных соревнованиях.
	Весь период
	Учитель физической культуры, классные руководители

	Формирование здоровьесохра-няющих культурных традиций семьи
	Проведение лекций, родительских собраний, посвященных возрастным особенностям обучающихся
	Весь период
	Педагог-психолог

	Обеспечение здоровьесохра-няющей деятельности педагогов
	Организация и проведение психологических семинаров-тренингов;
	Весь период
	Педагог-психолог ЦДиК «Доверие»

	
	Проведение профилактических медицинских осмотров педагогов.
	Ежегодно
	Администрация школы


3.Совершенствование воспитательной системы
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Формирование духовно-богатой, нравственной личности
	Разработать нормативно-правовую документацию: положения о проведении конкурсов и других мероприятий
	Весь период
	Зам. директора по ВР

	
	Разработать программу диагностики учащихся с целью сбора информации об их ценностных ориентирах и нравственных устоях
	Весь период
	Педагог-психолог ЦДиК «Доверие»

	
	Формировать духовно-нравственные качества через посещения музеев, просмотров видеофильмов, экскурсий.
	Весь период
	Классные руководители

	
	Организовать работу видео-клуба с проведением видео-уроков.
	Весь период
	Зам. директора по ВР

	Воспитание патриота и гражданина
	Круглый стол классных руководителей по теме: «Воспитание гражданина, патриота: опыт и проблемы»
	2012-2013
	МО классных руководителей

	
	Формировать              гражданско-патрнотическую позицию учащихся через систему традиционных дел: -экскурсии по городу -месячник                   гражданско-патриотического воспитания -выставки рисунков -школьные   и   районные    игры, праздники   «День   знаний»,   «День защитника   отечества»,   «Последний звонок», «Зарница» и др. -классные часы -выпуск стенгазет
	Весь период
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	Развитие ученического самоуправления
	Разработать нормативно-правовую документацию: положение «Об организации ученического самоуправления в школе»
	2010-2011
	Зам. директора по ВР

	
	Разработать методические рекомендации по формированию органов самоуправления.
	2011-2012
	Зам. директора по ВР

	Повышение профессионального мастерства классных руководителей
	Обучение классных руководителей новым воспитательным технологиям.
	Весь период
	Зам. директора по ВР

	
	Разработать рекомендации по организации совместной деятельности классных руководителей, педагога-психолога, библиотекаря .
	2011-2012
	Зам. директора по ВР


	
	Регулярно    проводить    классные часы   гражданско-патриотической   и духовно-нравственной направленности
	Весь период
	Классные руководители

	
	Изучать   уровень   воспитанности учащихся
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР

	
	Изучать        степень        развития сотрудничества                   классного руководителя с классом: -уровень взаимного доверия -степень включённости классного руководителя в дела класса -взаимодействие        актива        и классного руководителя -степень включённости родителей в дела класса
	Весь период
	Зам. директора по ВР, педагог-психлог


4.Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Изучение семьи
	Сформировать    базу    данных    о семьях   учащихся,   отразив   в   ней информацию о: -социальном составе семьи -уровне образования родителей -социальном     и     экономическом статусе семьи
	Весь период
	Зам. директора по УМРи ВР

	Просвещение и консультирование родителей
	Проведение                родительских собраний, лекториев, семинаров.
	Весь период
	Зам. директора по ВР

	
	Проведение           индивидуальных консультаций по вопросам семейной педагогике на базе ЦДиК «Доверие»
	Весь период
	Педагог-психолог ЦДиК «Доверие»


5.Развитие внешних связей
	Направления

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Формирование
единого
образовательного пространства
	Заключение договора
о
сотрудничестве и организация такого
сотрудничества со следующими
учреждениями дополнительного
образования детей:
-МОУ ДОД «ДЭЦ»
-МОУ ДОД«ДДТ»
-ЦДиК «Доверие»
-ДЮСШ
-детская библиотека

	Весь период

	Администрация школы












б.Совершенствование системы управления школой
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормативно-правовое обеспечение системы управления
	Своевременная               разработка локальных актов школы
	Весь период
	Администрация школы


Ожидаемые результаты реализации Программы
1. Модернизация и развитие системы образования в интересах личности и общества.
2. Улучшение качества общего образования, развитие его вариантности
3. Повышение уровня и качества переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров.
4. У крепление учебной, материально-технической базы образовательного учреждения.
5. Повышение уровня безопасности условий обучения детей.
6. Создание дополнительных возможностей творческого развития детей, их внеурочной деятельности.
